
 

 إجراءات فحص لضمان معايير 

عالية عند التوظيف  

لجمعية بصيرة لذوي الإعاقة  

 



مقدمة   
فـي عـالـم الأعـمال الـیوم، فـإن الـحصول عـلى الأفـراد الـمؤھـلین والـمتوافـقین مـع ثـقافـة وقـیم الجـمعیة  
أمـرًا بـالـغ الأھـمیة لـضمان نـجاحـھا واسـتدامـتھا، ولـذلـك، لـجئت الجـمعیة الـى وضـع إجـراءات 
فـحص لـضمان مـعایـیر عـالـیة عـند الـتوظـیف، تھـدف ھـذه الإجـراءات إلـى الـحصول عـلى الـموظـفین 
الأكـثر كـفاءة ومـلاءمـة لـلوظـائـف الـمتاحـة، كـما تھـدف الـى تـقلیل الـمخاطـر الـمرتـبطة بـالـتوظـیف 

والحفاظ على جودة الموارد البشریة وسمعة الجمعیة.  

الأھداف الرئیسیة من إجراءات الفحص، كالتالي: 

اخـتیار الأفـضل: اخـتیار الـمرشـحین الأكـثر كـفاءة ومـلاءمـة لـلوظـیفة مـن بـین الـمتقدمـین 1.
وضمان الحصول على الموظفین الأكفأ والأكثر إنتاجیة. 

تـقلیل الـمخاطـر: بـتقلیل الـمخاطـر الـمرتـبطة بـالـتوظـیف، مـثل ضـعف الأداء أو السـلوكـیات 2.
السلبیة والتحقق من خلفیة المرشحین وسلوكیاتھم لتجنب المشاكل المحتملة. 

الـحفاظ عـلى جـودة الـموارد البشـریـة: بـالـسعي لـلحصول عـلى مسـتوىً عـالٍ مـن الـجودة فـي 3.

القوى العاملة وضمان توافر الكفاءات والخبرات اللازمة لتحقیق أھداف المؤسسة. 

تـعزیـز سـمعة الـمؤسـسة: بـتعزیـز صـورة الجـمعیة كـجھة تـوظـیف ذات مـعایـیر عـالـیة 4.

والمساھمة في بناء ثقة العملاء والشركاء الداعمین للجمعیة. 

إجراءات الفحص لضمان معاییر عالیة عند التوظیف، من أبرزھا : 
وصـف الـوظـیفة الـواضـح: إعـداد وصـف دقـیق لـلوظـیفة والـمھارات والـخبرات الـمطلوبـة •

لشغلھا. 
الاخـتبارات والـمقابـلات الـشامـلة: إجـراء اخـتبارات لـقیاس الـمھارات والـقدرات، ومـقابـلات •

متعددة للتحقق من المؤھلات. 
الـتحقق مـن الـمؤھـلات والـخبرات: الـتحقق مـن الـشھادات والـخبرات الـسابـقة لـلمرشـحین مـن •

خلال الاتصال بالجھات المعنیة. 



الـتحقق مـن الـمرجـعیة: الـتواصـل مـع الـجھات الـمرجـعیة الـسابـقة لـلمتقدمـین لـلتأكـد مـن أدائـھم •

وسلوكھم. 
طـلب تـوصـیات: طـلب تـوصـیات مـن قـبل الـمرشـحین لـلحصول عـلى مـعلومـات إضـافـیة عـن •

خبراتھم ومؤھلاتھم. 
الـمراجـعة الـمتعمقة للسـیرة الـذاتـیة: دراسـة السـیرة الـذاتـیة لـلمتقدمـین بـعنایـة لـلتحقق مـن •

مؤھلاتھم وتجاربھم. 
إجـراءات فـحص أمـنیة: إجـراء فـحوصـات أمـنیة عـند الـحاجـة، مـثل الـتحقق مـن الـسوابـق •

الجنائیة. 
تـقییم الـكفاءات السـلوكـیة: تـقییم سـمات الـشخصیة والـكفاءات السـلوكـیة لـلتأكـد مـن مـناسـبتھا •

للوظیفة. 
 

المعاییر التي یعتمد علیھا قسم الموارد البشریة في الجمعیة عند التوظیف: 
الاخـتبارات الـمھنیة: عـمل اخـتبارات الـمعرفـة الـفنیة والـتقنیة الـمرتـبطة بـالـوظـیفة، بـالإضـافـة 1.

الى اختبار القدرات العقلیة والمنطقیة، والتركیز على المھارات الشخصیة. 

الـمقابـلات الـشخصیة: إجـراء الـمقابـلات بـمشاركـة عـدة أشـخاص فـي طـرح أسـئلة لـلتحقق مـن 2.

المؤھلات والخبرات والسلوكیات. 

الـتحقق مـن الـمؤھـلات والـخبرات: الـتأكـد مـن الـشھادات والـدرجـات الأكـادیـمیة لـلمتقدم، 3.
والتواصل مع أرباب العمل السابقین للتحقق من الشھادات والخبرات. 

تـقییم الـكفاءات السـلوكـیة: اخـتبارات الـشخصیة والـقدرات الـقیادیـة لـدى الـمتقدم، وتـشمل 4.
مـھارات الـتواصـل والـعمل الجـماعـي والـقدرة عـلى الـتكیف فـي الـعمل والحـل الإبـداعـي 

للمشكلات. 


